
）

１　現在、指定基準第192条第２項を満たすことができていない理由
（詳細かつ具体的に記載すること）

２　現在の事業内容及び計画期間を通じて実施する事業内容

別紙様式１

【指定就労継続支援Ａ型事業所　経営改善計画書】

事業所名称 就労支援AB型事業所Green 管理者氏名 遠藤功一

法人名 株式会社evergreen 代表者氏名 遠藤功一

事業所所在地 福岡県朝倉市来春188番地1

連絡先 電話番号 0946-28-8315 FAX番号 0946-28-8317

改善計画期間

（うち身体　3 知的 2 精神職員数 5 定員 10 利用者数 12

　令和4年　6月　1日　～　令和5年　　5月　　31日（貴法人の会計年度の始期から終期までとすること。）

事業所の設置主体 社会福祉法人　・　民間企業　・　NPO法人　・　その他 設立年月日 2022年9月1日

7 その他

(未達成理由)
令和4年9月に設立したばかりであり、利用者が10月から入所されてきたが、単価の高い自主事業や施設外就労の作業は
利用者のスキルが必要であることや、ある程度の人数の確保が必要であった為、人数の流動に合わせやすい内職の作業から初め
た為利用者の賃金に対する収益が低すぎる結果となった。
ある程度の人数とスキルのある利用者の入所が見込めた時点で高単価の施設外就労の請負契約ができたのが
令和5年2月からとなり、それ以降は収益が登り調子ではあるものの決算の5月末までには期間が短く未達成となりました。来期は
自主事業を含めた生産活動や、施設外就労先や人数を増やし収益を確保していきたい。

現在の事業内容

【最近の概況】
(1)売上高（収入額）について
       施設外作業・・　原鶴温泉清掃作業　時給850円×人数×4時間×週4日
　　　 施設外作業・・　野菜の収穫作業　　野菜の収量×５円
　　　 Ｂ型の封入作業や箱折りの手伝い　検品作業等
　　　 PC作業・・・・　せどりのリサーチ作業　クラウドワークス　ホームページ作成
　
(2)利益について
　　　 令和4年9月に設立したばかりであり、利用者が少ない状況では高単価の施設外作業は
　　　 心体面において従事出来る利用者がいなかった為、室内の内職作業を主に生産活動
　　　 としていました。単価が一つ当たり数円と低く収益が伴わなかった。
       令和5年2月より時給850円の高単価の施設外就労先と契約を結んだが企業側の要望により
　　　 利用者2名までの就労となり単価は高いが売り上げは延び悩む。
　　　 更に施設外先まで片道30分ほどかかり往復で1時間分の時給を支払わないといけなかった。

【清掃業務　PC業務】（各業務毎の分析）
(1)業務の内容　（清掃作業　他）
　　 ・原鶴温泉の浴室清掃、共用部分の清掃
　　   支援員1人引率に対して、利用者時給850円×2人　毎週火曜日　木曜日　金曜日
     ・PC作業　クラウドワークス　せどりのリサーチ作業　新聞販売店の　ホームページ作成
　 　・内職作業・・封入、箱折り、シール貼り　タオル折り等
(2)対象顧客
　　　取引先　アテンド　七味フーズの箱折り）、尾藤喜商店（タオル折り）
　　　　　　　株式会社遠藤　（ホームページ作成　せどりのリサーチ作業）
　　　　　　　クラウドワークス（各種PC作業）
　　　　　　　諸富通商（封入作業）、アーンブロップ（箱折りその他）
　
【内職業務】
(1)取引業者および作業内容
　　　　　　　取引先　アテンド　（原鶴グランドスカイホテル浴室清掃）
　　　　　　　株式会社遠藤　（ホームページ作成　せどりのリサーチ作業）
　　　　　　　クラウドワークス（各種PC作業）
　　　　　　　諸富通商（封入作業）、アーンブロップ（箱折りその他）
　　　　　　　アテンド（七味フーズの箱折り）、尾藤喜商店（タオル折り）
　

計画期間を通じて実施する事業内容

【市場の動向・競合相手】
特に内職作業は取引業者の状況により、繁忙期と閑散期によって請負量が変動することにより安定した収
益に結びつきにくい。　施設外作業については、事業所としては1人の引率する支援員に対し利用者を7人
まで請負たいが、企業さんのニーズは2人までとなり収益が上がらなかった。今後は実績を積み信頼を得る
ことで少ししぐつ時間や人数を増やしていけるよう努力していきたい。　利用者の人数が増えるとともに
施設外作業を増やし、収益を増やして行きたい。



３　指定基準第192条第2項を満たすための具体的改善策
（詳細かつ具体的に記載すること）

３　現在の生産活動に係る事業の収入額及び計画期間を通じて達成する事業収入目標額（1年間の額を記載）

４　現在の生産活動に伴う経費及び計画期間を通じて達成する必要経費の見込額（１年間の経費を記載）

（費目）
清掃　PC作業
施設外作業

内職作業

アテンド　原鶴温泉清掃作業　　　261250
PC作業　（株）遠藤　　　　　　 　22000
クラウドワークス　　　　　　　　　8535

諸富通商(封入作業）　　　　 　　128849
アーンブロップ（箱折）　　　　 　52062
アテンド（箱折り）　　　　　　　125322
尾藤喜商店（タオル折り）　　　 　12000

（費目）
清掃　PC作業
施設外作業

内職作業

自主事業

アテンド　原鶴温泉清掃作業　      900000
トライアル　弁当盛り付け作業　   1000000
PC作業　（株）遠藤　             1200000
クラウドワークス                  100000
野菜収穫作業                      300000
アテンド原鶴以外の施設外　　　 　3720000
諸富通商(封入作業）             　400000
アーンブロップ（箱折）            250000
アテンド（箱折り）　              300000
尾藤喜商店（タオル折り）        　400000
　
マルシェ（店販）及び卸　　　      600000
デザイン作業（スマホケース）      200000

(具体的改善策)
【改善に向けての数値目標】
　売上（収益）　9370000円

【改善に向けての基本方針】
施設外作業や自主事業を増やすことで、単価の低い内職作業から徐々に高単価の事業にシフトし
全体の収益を底上げする。

【具体的な方針】
(1)売上高（収入額）の改善について
　・原鶴の施設外作業の、利用者の人数を増やしていく
　・原鶴以外の高単価の施設外作業を増やす
　・自主事業に取り組む（デザイン業務、ホームページ作成、動画作成）
　・地域の特産品、野菜の販売を事業化する

(2)経費削減・生産性の向上について
これまでは、自主事業がありませんでしたのでほとんど経費はかかっていませんでしたが、今後はマルシェや
企業への卸も行うため仕入れが発生する事により事業経費は多くなると思われますが売上を計上しますので、
収益は増える見込みです。既存の内職などの請負事業については、ほぼ経費がかからないと思われます。

(3)組織マネジメントについて
それぞれの特性を把握し、適正にあった配置を行いより生産性を高める。
利用者の人数が増えるとともに、施設外就労先を増やし、作業の幅を広げていく。

現在の収入額 計画期間を通じて達成するべき目標収入額

610018円 9370000円

現在の経費 計画期間を通じて見込まれる経費

1059円 50000円

製造業務に係る経費 製造業務に係る経費

（積算根拠）

販売業務に係る経費

（費目）
仕入れ
仕入れ
燃料費

マルシェ　　　　　　　　　　　　20000
スマホケース　　　　　　　　　　20000
                                10000

（費目） （費目の経費の内訳）

販売業務に係る経費

（費目）
燃料費
燃料費

（費目の経費の内訳）
清掃作業　　　　　　　　　　　　　700
内職作業　　　　　　　　　　　　　359

（費目）

（※）多額少額の生産活動を行う等の理由により、製造業務と販売業務に係る費用を区分することが困難な場合は、製造業務と
販売業務を合わせて経費を記載することと。



５　生産活動に係る事業の収入－生産活動に伴う必要経費

６　現在の利用者の総賃金額及び計画期間後の利用者の総賃金額

法人名

代表者名

事業所名

※各項目について上記様式欄が足りなかったら、別添資料にて添付すること。

※「現在」はいずれも、貴事業所からすでに提出されている就労支援事業別事業活動明細書の対象期間中の内容のものを記載す
ること。

現在の「収入－経費」 計画期間後の「収入－経費」

608959円 9320000円

現在の支払い総賃金額 計画期間後の支払い総賃金額

就労支援AB型事業所Green

遠藤功一

株式会社evergreen

3709575円 9320000円


